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< Olgcmede Yeni Yaklagimlar

*» Temel kavramlar

* madde yazim sureci

*» coktan secmeli madde yazimindaki temel kurallar
¢ beceri Olgulmesi

*» madde ornekleri




OLCME, OLCUT, DEGERLENDIRME

Olcme:
Bir 6zelligin veya degiskenin bir ara¢ yardimiyla gozlenerek gozlem sonuglarinin say1
yada sembolle gosterilmesine 6l¢gme denir.

Olcme 6zelliklere bir miktar verme islemidir.

Olg¢me ile yapilan is 6lgiilen dzelligin hangi bireyde ne miktarda oldugunu
belirlemektir.

Olgiit:

Ol¢me sonuglarinin anlamlandirilmasinda kullanilan ve bireyler hakkinda karar
vermemizi saglayan onceden belirlenmis kurallar veya standartlardr.

Ornek: 3 sinav ortalamas1 50 puan ve iistiinde olanlar basarili olacaklardir.

Degerlendirme:

Ol¢cme sonuclarini bir 6lciitle karsilastirarak karar verme islemidir. Olgme sonuclarina
anlam katma stirecidir.



Geleneksel Olcme Degerlendirme Yéntemleri

Geleneksel degerlendirme; hazirlayanlar tarafindan siireg¢ talimatlari, 6lgme araci
ve puanlamasi sabitlenmis ve bu suretle sinavi uygulayan farkl kisilerce ve farkl
oturumlarda sinava girenlerin tamaminda kiyaslanabilir sonuglara ulagsmak i¢in hep

ayni sekilde uygulanan ve puanlanan (6zdes) testlerdir (Enger ve ark, 1998).

« Coktan secmeli testler

 Dogru yanlis sorulari

« Eslestirme sorulari

« Tamamlama (Bosluk doldurma) sorulari
« Kisa cevapli yazili yoklamalar

* Uzun cevapli yazili yoklamalar

 Soru-cevap
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Insanlarin kendi deneyim ve diisiincelerinden meydana gelen kendi 6z bilgilerini
insa etmeleri kavrami, yapilandirmacilik olarak adlandirilir

Yapilandirmaci kurama gore orenme, bireyin zihninde gerceklesen bir 1¢ stirectir.,
Birey dis uyaranlara karsi edilgen bir alict degil, onlarin 6ztimleyicisi ve
davraniglarin etkin olusturucusu durumundadir (Giiltekin, 2004).

Birey 6grenme siirecinde seg¢ici, yapici ve etkindir
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IS|J.ER

% YAPILANDIRMACI EGITIM

Yapilandirmaciligin 6grenme ile 1lgili varsayimlarini 6zetlemistir.

1. Ogrenme, sosyal bir ortamda gerceklesen bireysel bir siirectir.

2. Ogrenme dogrusal veya hiyerarsik bir siire¢ degildir.

3. Bilginin yapilandirilmasinda onbilgi, inanglar, Onyargilar, diinya goriisii sadece
etkili degil ayn1 zamanda belirleyicidir.

4. Sosyal boyutta 6grenme bir uzlasma siirecidir.

5. Baglam onemlidir ve 6grenme mutlaka bir baglam i¢inde olusur.

6. Ogrenmede giincel ve yasamla ilgili olma dnemlidir.

7. Ogrenmede ¢ok boyutluluk ve dinamik etkilesim énemlidir.

8. Bilgi gecici, gelisimsel, sosyal ve ayn1 zamanda kiiltiireldir.

9. Ogrenme durumlu olan bir etkinliktir.

10. Ogrenme zihinsel bilis haritasinin rafine edilmesi ve yapilandirilmasidir.
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Yapilandirmaci kurama gore ogretmen, 6gretmen yol gosterici ve rehber

durumundadir. Ogretmenler dgrenenler igin problemi ¢ézen degil, dgrencinin
¢Ozmesi i¢in gerekli ortami hazirlayan roldedirler.
Bu ortami hazirlarken de 6grencilere diisiindiirticii sorular sorarak 6grencileri

arastirmaya ve problem ¢ozmeye tesvik ederler (Titiz, 2005).



IS||J.ER I

% EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, egitim 6gretimin dnemli bir parcasidir. Egitimde
programlarin istenilen basariy1 gosterip gostermedigi, ogrencilerden
beklenen bilgi, beceri ve tutumlarin gelisip gelismedigi 6lgcme ve
degerlendirme ile tespit edilir. Olgme ve degerlendirme ile, egitim ve
ogretim surecinin surekli izlenmesi her agsgamada ortaya ¢ikan sorunlari

tespit ve duiizenleme olanagi yakalanir.



a OLCME VE DEGERLENDIRME FARKLILIGI |||| al
ISLLER

Geleneksel 0lgme degerlendirme etkinlikleri; ezbere dayali, tist diizey becerileri
g0z onlinde tutmayan, tutum, deger ve yargilar1 tam anlamiyla degerlendiremeyen,
daha cok ogrencinin sinav aninda verdigi yanitlara dayanilarak yapilanan 6gretmen
merkezli, 0grenciyi siirl bir zaman igerisinde 6l¢gmeye dayanan bir 6lgme

degerlendirme yaklasimidir.

Yapilandirmaci, performans temelli, isbirligine dayali bu yeni degerlendirme
yaklasiminda sadece olgme ve degerlendirme ile sadece 6grenme Urlnii degil,
ogrencinin onceki bilgilerinde meydana gelen niteliksel degisimleri anlamak
ve 0grenme siirecini gelistirmek onemlidir (Tynjalad, 1999).

Degerlendirme siirecinde; Ogrencilerin kendi ¢6ziim yollarina, diisiincelerine,
bilgilerini uygulamalarina ve kendi 6grenmelerine 6nem verilerek 6grenci
olumlu yonde motive edilmelidir.
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4 OLCME VE DEGERLENDIRME FARKLILIGI

Gecmiste Gunumuzde
Sonuca deger verilmes: Tiim siirecin éleiilmes:
Birbirinden bagimsiz becerilerin éleiilmest Birbirivle 1¢ i¢ce becerilerin él¢iilmes:
Bilginin hatirda tutulmasi Bilginin uygulamaya dékiilmesi
Yaziya dayanan gorevler Uygulamaya dayanan gérevler
Gizli veya belirli olmayan élgiitler Acik ve belirli olan élciitler
Cok az savida doniit Yeter: kadar ve zamanli doniit
Geleneksel sinavlar Performansa dayanan dlciimler
Aralikli olarak yapilan 8l¢iimler Siirekli olarak yapilan 8l¢iimler

Klasik yontemler de kaynastirmali olarak kullanilmali
10



s Projeler

s Performans gorevleri
< Ogrenci liriin dosyalari
+ Kavram haritalari

¢ Zihin haritalan

< Oz degerlendirme

% Akran degerlendirme
s Drama

s Gorusme (mulakat)

< Tutum Olcegi

* Yapilandiriimisg grid

+ Tanilayici dallanmis aga¢ (dogru-yanlis sorulari)

+» Dereceli puanlama aracglari (rubric)
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“* Projeler

PROJE DEGERLENDIRME FORMU
FrUp Adi:eeceeceeirr i, Projenin Adi:......... Sinif:.........

PROJEYI HAZIRLAMA SURECI

1

2

. Projenin amacini belirleme

. Projeye uygun plan yapma

. Ihtiyaglar: belirleme

. Grup iginde gorev dagilimi yapma

. Farkh kaynaklardan bilgi toplama

. Projeyi plana gore gergeklestirme

. Yetigkin roliinii gergeklestirme

. Ekip galismasi gergeklestirme

tomﬂchm-hwmu-

. Proje galigmasinin istekli olarak
gergekleghmlmesu

TOPLAM
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PROJENIN ICERIGI

1. Tirkgeyi dogru ve diizgiin yazma

2. Bilgilerin dogrulugu

3. Toplanan bilgilerin analiz edilmesi

4. Elde edilen bilgilerden gikarimda
bulunma

5. Toplanan bilgilerin diizenlenmesi

6. Kritik diiglinme becerisini gosterme

7. Yaraticilik yetenegini kullanma

TOPLAM

GENEL TOPLAM :
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SUNU YAPMA

1. Tiirkgeyi dogru ve diizgiin konugma

2. Sorulara cevap verebilme

3. Konuyu dinleyicilerin ilgisini gekecek
sekilde suma

4. Sunuyu hedefe ydnelik materyalle
destekleme

5. Sunuda akici bir dil ve beden dilini
kullanma

6. Sunuyu verilen siirede yapma

7. Sunum sirasindaki 6zgiivene sahip olma

8. Sunuyu severek yapma

TOPLAM

5 Horturk@hetmait
ey oI T R e T aTT e




* Performans gorevleri

Programda ongoriilen elestirel diistinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama,
yaraticiligini kullanma, arastirma yapma gibi 6grencinin biligsel, duyussal, psikomotor
alandaki becerilerini kullanmasini, gelistirmesini ve bir iiriin ortaya koymasini
gerektiren calismalardar.

Performans Degerlendirme, 6grencinin giinlilk yasamindaki problemleri nasil
cOzecegini ve problem ¢ozmek i¢in sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil kullanacagini
gostermesini ister.

Bir konu hakkinda yazi1 yazma (makale, ani vb. )
" Sergi olusturma,
| Aynui grafikleri farkhi olctilerde cizme,
' Bir tarzdaki grafigi baska tarza dontistiirme,
' Bilimsel gozlemlerini tablo olusturarak belirtme,
"I Bilimsel bir olay1 sozel ve gorsel olarak betimleme,
"I Bir konuyla ilgili afis, poster, brostir vb. hazirlama
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ALTERNATIF OLGME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Performans Degerlendiriimesinde
Kullanilabilecek Araclar

| Gozlemler

| Milakatlar

| Anekdot Kayitlar

| Kontrol listeleri

" Derecelendirme Olcekleri (Rubrikler)
1 Ogrenci secki dosyalar1 (Portfolyo)

Puan

GORUNUM

Afis titizlikle hazirlanmisg, afigin gorinimu temiz ve duzenli.
Afis ilgi cekicidir.

3 Afis titizlikle hazirlanmig, afigin gorinimd temiz ve dizenli.
Afis ilgi cekici degil.
2 Afisin gorinimu temiz ve duzenli degil.
Afis ilgi gekici degil.
1 Afig titizlikle hazifanmamis, gériinim kirli ve dizensiz.
Afis ilgi cekici degil.
Puan | ICERIK
B Amac acik ve anlasilir olarak belirtilmis.
Afisin konusu kisa ve 6z sekilde vurgulanmis.
3 Amag acik ve anlasilir olarak belirtilmis.
Afisin konusu vurgulanmis.
2 Amag belirtiimis.
Afisin konusu eksik vurgulanmis.
1 Amag eksik belirtilmis.
- Afisin konusu vurgulanmamis.
Puan | SLOGAN
B Icerige uygun carpici bir slogan bulunmus.
3 Icerige uygun slogan bulunmus ama carpici dedil.
2 Slogan bulunmus ama igerige uygun degil.
1 Slogan hi¢ kullaniimamis.
Puan | OGELERIN KULLANIMI




< Ogrenci iiriin dosyalari

X

Ogrenciler1 bir ya da birkag¢ alandaki ¢alismalarini, harcadigi ¢abayi, gecirdigi
evreleri gosteren basarilarinin koleksiyonudur. Ayni zamanda 6grencinin gelisimini,
velisinin ve 6gretmenlerinin izleyebilmesine olanak saglayan bir ¢alisma oldugu

gibi, hem o0gretmen hem de 6grenci i¢in bir degerlendirme yontemidir.

Uriin Dosyasimin Egitsel Amaclarindan Birkaci

Ogrencinin 6z disiplin ve sorumluluk bilincini gelistirmek ve kendi kendini
degerlendirme becerisi kazandirmak.
Miifredata bagli olarak gerceklestirilen yazili ve sozlii degerlendirmeler ve

standart testler disina ¢ikarak , alternatif bir degerlendirme olmasi.
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ALTERNATIF OLGME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

< Ogrenci iiriin dosyalari

OGRENCI URUN DOSYASI( PORTFOLYO) DEGERLENDiIRME FORMU

Ogrencinin Adi Ve SOYadI: ..ot
siif: ..............

Yénerge: Asadidaki her bir dlclitiin ne dizeyde yeterli oldugunu géz éniine alarak
dosyay degerlendiriniz.

. B Dereceler
OLCUTLER 1 2 3 a4 5

. Calismalarin tam olmasi

. Calismalardaki gesitlilik

. Toplam calismalardan yeterli miktarda icermesi

. Caligmalarin amacglan karsilamasi

. Calismalarin amaca uygunlugu

. Caligmalarin dogrulugu

. Dosyanin dizenliligi

. Harcanan cabalar gésterme

WO 0O N | | b W N| =

. Kaliteliligi gbsterme

10. Yaraticiligi gésterme

11. Calismalarin segiminde risk alma

12. Ogrencinin gelisimini gésterme

13. Kendini degderlendirme
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ALTERNATIF OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

+» Kavram haritalari

Kavramlar arasindaki iligkileri ortaya ¢cikarmak amaciyla kullanilan bir tekniktir.

Ogrencilerin bilgiyi organize etmeleri saglantr.
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ALTERNATIF OLGME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

«» Zihin haritalan

Zihin Haritasl, organize edilmis bir beyin firtinasi yontemidir. daha net
dusunebilir, gereksiz olan bilgileri eleyebilir ve ilk bakista karisik, zor gelen
konulari basite indirgeyebilirsin.
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< Oz Degerlendirme

Belli bir konuda bireyin kendi kendisini degerlendirmesine, 6z degerlendirme
denir.

Baska bir anlatimla, 6grencilerin kendi 6grenmeleriyle, 6zellikle 6grenme
sonuclar1 ve basarilariyla ilgili yargida bulunmalaridir.

Kendini degerlendirmesine, kendi gliclii ve zayif yonlerini tanimasina yardim eder.

Motivasyonunun yiikselmesini saglar.

Degisik durumlarda davranislarini kontrol altina alabilmesine yardimci olur.
Ogrenme-0gretme siirecinin bir pargas1 oldugunu hissetmesini saglar.

Kendisine disardan bakma yetisini gelistirir.

20



< Oz Degerlendirme

- 0Oz DEGERLENDIRME l
° Adrve Soyadl P e—— o T——

|~ Smifi-
* No S

* Bu form kendinizi degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Calismalarimizi en

dogru yansitan secenegi isaretleyiniz (X).

BECERILER

DERECELER

Her zaman

Bazen

Hichir
zaman

Baskalarimin anlattiklarini ve onerilerini dinledim.

Yonergeyi izledim.

Arkadaslarimi incitmeden tesvik ettim.

Odevlerimi tamamladim.

Anlamadigim yerlerde sorular sordum.

Grup arkadaslarima ¢calismalarinda destek oldum.

Cahismalarim sirasinda zamanimi akillica kullandim.

Cahsmalarim sirasinda degisik materyaller kullandim.
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% Akran degerlendirme

o Ogrencilerin, arkadaslarinin
hazirladig1 odevler, arastirmalar,
projeler, raporlar vb. calismalarin
degerlendirmesidir.

o Ogrenciler, arkadaslarinin
calismalarindaki yeterlik
duzeylerini degerlendirirken
kendilerinin elestirel dusunme
becerileri gelisir.

o Akran degerlendirme, ogretmene
ogrencilerin gelisim ve yeterlik
duzeyleri hakkinda ger1 bildirim
saglar.

o Akran degerlendirmede,
ogrencilerin yanh davranislarini
onlemek icin olcutlerin ogrencilere

verilmesi yararh olur.
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ALTERNATIF OLGME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

s Drama
s Gorusme (miulakat)
< Tutum Olcegi

Tutum; belirli nesne, durum, kurum, kavram ya da diger insanlara karsi
ogrenilmis olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimidir.

Tutum 06lg¢egi, tutum konusuyla ilgili olumlu ve olumsuz ctimlelerden olusur.
Duyussal boyutun degerlendirilmesinde 6grencilerin derse yonelik tutumlari,
kendine giivenleri vb. hakkinda bilgi edinmek ic¢in 6l¢ekler kullanilabilir,
gozlem ve ya gorilisme yapilabilir.

Olceklerden elde edilen puanlari analiz ederken her ciimle kendi basina

degerlendirilir. Ayrica her ciimleden alinan puanlar toplanarak degerlendirme
yapilir.
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< Tutum Olcegi

K.miyoru
m

K.si1zi

K.lyo
rum

T.Ka
til

1. Matematik ilgimi cekmez

. Matematik tartismaktan hoslanirim

. Matematigi glinlik yasamimda kul.

. Gals.zam.¢ogunu mat.ayirmak isterim

2
3
4. Matematigi 6grenebilirim
5
6

. Matematik sinavlarinda kafam karigir

7. Matematikten korkmam

8. Matematigi severim

9. Matematikten sikilmam

10. Mateik gergek yasamda kullaniimaz

11. Mat.ilgili ileri diizeyde bilgi
ed.isterim

24




ALTERNATIF OLGME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Eger 6grenci “Katilmiyorum” secenegini isaretlemis ise bu durumda 2
alacaktir. Bu degerden, ogrencinin Matematigi 6grenemeyecegine
inandigi anlagiimaktadir.

Olgegin geneli i¢in toplam puan hesaplanir ve égrencinin tutumu, algisi
belirlenmis olur.

Tersinden olumsuz yargili sorulara dikkat.
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*» Yapilandirilmig grid

Bu teknigin en 6nemli amaci, 6grencilerin bilgi seviyesini, eksikliklerini, ve
kavram yanilgilarini tespit etmektir.

Bu teknikte, 6grencinin seviyesine uygun olarak 9 ya da 12 kutucuk hazirlanir.

Gridi hazirlamak iizere 6gretmen, konuyla ilgili bir soru hazirlar ve sorunun
yanitini rastgele, kutucuklara yerlestirir.

Daha sonra ikinci soruyu hazirlar ve yine kutucuklara yanitlar yerlestirir.
Ikinci sorunun yanitini teskil eden kutucuklardan bir kismi birinci soru 1¢in de

gecerli olabilir.

Ogrencilerden, her soru i¢cin dogru kutucugu bulmalar1 ve kutucuk
numaralarin1 mantiksal ve islevsel olarak siralamalar1 beklenir.
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ALTERNATIF OLGME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Bu teknik ile hazirlanmis sorularda kutucuklarin icerisine kelimeler,
resimler, sayilar, esitlikler, tanimlar veya formiiller konulabilir.

' Hem dogru kutucuklarin se¢imi, hem de bunlarin mantiksal siraya
dizilmesi konuyu ¢ok iyi bilmeyi ve anlamay1 gerektirir.

"I Yanlis secilen kutucuklar 6grencilerin konu hakkindaki / m
eksik veya
yanlis bilgilerini ortaya cikarir.

"I Yapilandirilmis grid tekniginde kismi bilgi de ? [&m

degerlendirilir ve
odullendirilir. 4
Ogrenci sectigi her dogru kutucuk i¢in puan alir. Sekildeki gibi bir hayvanat bahgesine gez!

yapan dgrenciler, sadece “yavrusunu siitle
besleyen hayvanlar’i gormek istiyor.

Buna gore dgrenciler kag numarah boliimleri
ziyaret etmelidir?

A)2,7,9 B)3,4,7
C)1,5,6,8 D)2,4,5,9

27



» Tanilayici dallanmis aga¢ (dogru-yanlis sorulari)

Bu teknikle birlikte 6grenciler kendilerine

sunulmus olan ifadeleri dogru veya yanlis

cevaplama durumlarina gore diger sorulara

gecmektedirler.

"I Ayni konu hakkinda asamali sorularin

sorulmasinda bu teknikten faydalanilabilir.

| Dallanma sayisi arttikga sorularin gticlik

dereceleri artmaktadir.

"I Bu teknik ile 6grencinin kafasindaki bilgi aginda

bulunan yanlislar tespit edilebilir. hes s

d i
& itadesi ¥
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ALTERNATIF OLGME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

+» Dereceli puanlama araclari (rubric)

Ogrencilerin sinavlarini, dosyalarini, 6devlerini veya performanslarini
degerlendirmek icin gelistirilmis olctitleri igerir.

Asamalar1 sunlardir:

.Taslagin hazirlanmasi

.Taslak tizerinde 6grencilerle birlikte gerekli
diizenlemelerin yapilmasi
.Uygulamadan sonra tutarhiliZinin b et

Derse katlhm I‘ubrigi Zamaninda,uygun,goniilli olarak ,kendi
istegiyle derse katilir.Derste verilen tiim
gorevlerle ilgili diistincelerini ¢cekinmeden

dile getirir.sohbete tistiin olmaya

yeltenmeyerek katilir.

7-8 Ogrenci genellikle tartismaya katilir;firsat
distiikce katkida bulunur.

5-6 Katilimu diizensizdir.Katilim i¢in konu

secer.sirasi geldiginde bastan savma cevap
verir.sinirh katilim

1-4 Nadiren ¢ekinmeden katilir.Kisa keser,konu
disma qikar/¢ikma egilimindedir.

29



a Goktan se¢cmeli madde yazimindaki temel kurallar

*Tek bir sey sormalidir. Soruyla anket katilimcilarinin nasil yanit verecegi
arasinda bire bir iligki olmalidir.

*Objektif ve net olmalidir. Bir kisinin bir sey hakkinda nasil hissettigi gibi
oznel bir yanit isteseniz bile sorularinizi olabildigince objektif hale getirmeye
calisin. Sorularin anlam kargasasini onlemek i¢in agik ve net bir dil
kullanin. Ornegin, her katilimci tarafindan farkli sekilde yorumlanabilecegi
icin, “sik sik” seklinde ibarelerin yerine “gunluk” veya “haftalik” seklinde net
kelimeler kullanin.

*Yalnizca dogru bir yanit elde etmek icin gerektigi kadar uzun
olmalidir. Basit bir aciklama yeterli ise soruda cok fazla ayrinti vermeyin.
Katilimcinin soruyu dogru cevaplamak igin daha fazla bilgiye ihtiyaci
olmadigi surece sorulari kisa tutmaya calisin.

*Hedefinize uyum saglamalidir. Bir soru, hedefinize ulasmaniza yardimci
olacak bir yanit Uretmiyorsa, o soruyu silin. Unutmayin ki daha fazla bilgi
edinmek her zaman iyi degildir.
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a Goktan se¢cmeli madde yazimindaki temel kurallar

IS||J.ER I

- Kigilerce 0zel hayatlarina mudahale seklinde algilanabilecek sorulari sorarken,
sorulari ve segenekleri biraz yumusatin.

Yanitlamasi zor olacak ya da zaman alacak sorular sormayin

v'Sormak istenen konunun 6nce iyi yanlarini sormali, birey konunun énce
kotu yanini soyledikten sonra, iyi yanini bilse de soylemez,

- Soru sorarken “bias’lardan kacinin: Kigilere tarafli / yonlendirici soru
sorarsaniz, kigiler gergekte olmadigi halde sizin yonlendirdiginiz
bicimde yanit verebilirler

Soru bireyi zor durumda birakmamali, timcelerin sonunda “Biliyor

musunuz?" yerine “Duydunuz mu?" sorusu yeglenmeli, birey
“Bilmiyorum" yerine “Duymadim" s6zcugunu daha rahat soyleyebilir,
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v'Herkes igin ayni anlama gelen sozctikler
kullanmali, ya da sozcugin diger anlamini
parantez icinde belirtmeli,
Pnomoni(Zaturre)

v'Soru sayisi ¢ok fazla olmamali, soru
sayisi arttikca dogruluk yani azalir,

v'Sinirli olmak kosuluyla 1-2 tane kontrol
sorulari konabilir. Ayni soru bagka
Ifadelerle bir iki kez sorulabilir,

v'Yanit ve gorusleri kisittamamak igin,
seceneklerin ya da yanitlarin sonuna gerek
duyulursa "Diger, ac¢iklayiniz:....." yeri
birakilmali.

v'Sorular katilimcilar trkitmemelidir.

32



[ZM]R
KATIP CELEB]

UNIVERSITESI

[SLAMI ILIMLER FAKULTESI

Ogr. Gor. Dr. Berhan COBA

berhan.coban@ikcu.edu.tr



