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SUNUŞ 

 

Bu rapor üniversitemizin 2019 yılı akademik teşvik puanlarının genel değerlendirmesini 

ve fakülte bazında karşılaştırmalı sonuçlarının analizlerini içermektedir. Çalışmanın 

hazırlanmasındaki temel motivasyon; akademik teşvik puanları üzerinden personelimizin 

akademik verimlilik bakımından konumlarını öğrenmelerini ve birimlerimizin uzun dönem 

hedeflerine ulaşmada referans veri kaynağı sağlamaktır. 

Akademik teşvik ödeneği başvuruları 21.01.2020 tarihi itibarıyla alınmaya başlanmış 

ve inceleme, denetleme ve itiraz süreçleri sonucunda 11.02.2020 tarihinde üniversitenin 

internet sitesinde nihai sonuç listesi açıklanmıştır. Bu raporda sonuç listesi üzerinden aşağıdaki 

başlıklar altında değerlendirmeler yapılmıştır. 

 Akademik Unvan Bazında Dağılımlar   

 Fakülte Bazında Başvuru Sayıları 

 Fakülte Bazında Personel Sayısına Göre Başvuru Oranları 

 

Değerlendirmeler yabancı uyruklu öğretim elemanları ile 30 puanın altındaki 

başvurular çıkartılarak yapılmıştır. Bu iç değerlendirmelere ek olarak “Üniversite 

Araştırmaları Laboratuvarı/University Assesments & Research Laboratory [ÜniAr]” 

kurumunun akademik teşviklere dayanarak hesaplamış olduğu ülke geneli devlet üniversiteleri 

ve fakülte sıralamaları hakkındaki raporun ilgili istatistikleri derlenmiştir. 
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1- Akademik Unvan Bazında Dağılımlar 

Üniversitemiz kurulduğu 2010 yılından günümüze akademik personel kadrosunu 

genişletmektedir. Aşağıda yer almakta olan tablo 1’de 2017-2019, grafik 1’de ise son 4 yıla ait 

akademik personel istatistikleri gösterilmektedir.  

 

           Tablo 1: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları  

Akademik Unvan 
2017 
n (%) 

2018 
n (%) 

2019 
n (%) 

Profesör 142 (18,8) 147 (18,0) 155 (17,0) 

Doçent 104 (13,6) 104 (12,7) 122 (13,4) 

Doktor Öğretim Üyesi 186 (24,6) 210 (25,8) 247 (27,1) 

Öğretim Görevlisi 86 (11,4) 94 (11,5) 106 (11,6) 

Araştırma Görevlisi 183 (24,2) 201 (24,6) 213 (23,4) 

Araştırma Görevlisi (ÖYP) 48 (6,3) 51 (6,2) 56 (6,2) 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 8 (1,1) 10 (1,2) 11 (1,2) 

TOPLAM 757 817 910 

 

 

 
 Grafik 1: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları 
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Tablo 2: Başvuru Dağılımları 

Akademik Unvan 
Öğretim 
Elemanı 

Sayısı 

Başvuru 
sayısı 

Toplam 
Öğretim 
Elemanı 

İçindeki Yüzde 

Toplam 
Öğretim Üyesi 

İçindeki 
Yüzde* 

Başvuru Yapan 
Öğretim 
Elemanı 

İçindeki Yüzde 

Başvuru Yapan 
Öğretim Üyesi 

İçindeki 
Yüzde** 

Unvan İçindeki 
Yüzde 

Başvuru 
Yapanların 

Puan Dağılımı 
Ort ± ss 

Profesör 155 76 8,4 14,5 35,0 36,7 49,03 42,6 ± 11,1 

Doçent 122 61 6,8 11,6 28,1 29,5 50,00 41,8 ± 9,7 

Doktor Öğretim Üyesi 247 70 7,8 13,4 32,3 33,8 28,34 40,8 ± 10,2 

Öğretim Görevlisi 106 3 0,3 - 1,4 - 2,83 39,8 ± 7,9 

Araştırma Görevlisi 213 7 0,8 - 3,2 - 3,29 37,4 ± 4,6 

Araştırma Görevlisi 
(ÖYP) 56 

- - - - - - - 

TOPLAM 899 217 24,1 39,5 100 100 - 41,6 ± 10,2 

* Profesör+Doçent+Dr.Öğr.Üyesi=524, ** Profesör+Doçent+Dr.Öğr.Üyesi=207 
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Tablo 2’ye göre 899 öğretim elemanından 217’si (%24,1) 2019 akademik teşvik 

ödeneğine başvurmuştur. 899 öğretim elemanından başvuru yapan profesörlerin yüzdesi %8,4, 

doçentlerin yüzdesi %6,8, doktor öğretim üyesi yüzdesi %7,8’dir. Üniversitemiz kadrolarında 

yer alan 524 öğretim üyesinden başvuru yapan profesörlerin sayısı 76 (%14,5), doçentlerin 

sayısı 61 (%11,6) ve doktor öğretim üyelerinin sayısı 70’dir (%13,4). Başvuru yapan 

profesörlerin ortalama puanları 42,6 standart sapması 11,04 olarak belirlenirken Araştırma 

görevlilerinin ortalaması 37,4 standart sapmaları 4,63 olarak belirlenmiştir. 
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GRAFİK 2: TOPLAM ÖĞRETİM ELEMANI İÇİNDE BAŞVURU YÜZDESİ 
(N=899)
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GRAFİK 3: TOPLAM ÖĞRETİM ÜYESİ İÇİNDE BAŞVURU YÜZDESİ 
(N=524)
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GRAFİK 4: BAŞVURU YAPAN ÖĞRETİM ELEMANLARININ DAĞILIMI
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2- Fakülte Bazında Başvuru Sayıları 

 

Tablo 3: Başvuruların Fakültelere Göre Dağılımı 

FAKÜLTE 
30 puan üstü 

başvuru sayısı 
Fakültelere göre 

dağılımlar 
ort±ss 

Su Ürünleri Fak. 4 1,84 36,6 ± 5,5 

Sağlık Bilimleri Fak. 15 6,91 44,0 ± 8,9 

Sosyal ve Beşerî Bilimler Fak. 18 8,29 44,6±10,4 

Mühendislik ve Mimarlık Fak. 30 13,82 45,3±11,0 

Tıp Fak. 69 31,80 38,7±9,4 

Eczacılık Fak. 10 4,61 39,7±11,6 

İslami İlimler Fak. 10 4,61 40,7±10,2 

Turizm Fak. 8 3,69 42,0±9,7 

Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fak. 1 0,46 40,8 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 24 11,06 42,3±11,5 

Orman Fak. 6 2,76 36,1±8,2 

Sanat ve Tasarım Fak. 7 3,23 46,1±7,6 

Diş Hekimliği Fak. 15 6,91 42,9 ± 10,8 

Genel Toplam 217 100   
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GRAFİK 6: AKADEMİK ÜNVAN İÇİNDEKİ BAŞVURU YÜZDESİ
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Fakülte bazında başvuru sayısı incelendiğinde en yüksek başvuruyu 69 başvuru ile Tıp 

Fakültesi yaparken ikinci sırada 30 başvuru ile Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi devamında 

24 başvuru ile İktisadi İdari Bilimler Fakültesi yapmıştır. Fakültelerin ortalama teşvik puanları 

incelendiğinde ilk sırayı Sanat ve Tasarım Fakültesi 46.1 alırken devamında 45.3 puan ile 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi ve 44.6 puan ile Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

gelmektedir.  

 

 

Fakültelerin akademik personel sayıları eşit olmadığından verimlilik 

karşılaştırılmasının personel sayısının dikkate alınarak yapılması daha sağlıklı sonuçlar 

vereceği düşünülmüş ve aşağıdaki verimlilik oranı hesaplanmıştır. 
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GRAFİK 7: FAKÜLTELERE GÖRE BAŞVURU SAYILARI
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3- Fakülte Bazında Personel Sayısına Göre Başvuru Oranları 

Tablo 4: Başvuru oranlarının fakültelere göre dağılımı 

FAKÜLTE 
30 puan üstü 
başvuru sayısı 

Öğretim 
Elemanı sayısı 

Oran 

Su Ürünleri Fak. 4 20 20,0 

Sağlık Bilimleri Fak. 15 40 37,5 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fak. 18 75 24,0 

Mühendislik ve Mimarlık Fak. 30 86 34,9 

Tıp Fak. 69 154 44,8 

Eczacılık Fak. 10 17 58,8 

İslami İlimler Fak. 10 33 30,3 

Turizm Fak. 8 17 47,0 

Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fak. 1 1 100,0 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 24 66 36,4 

Orman Fak. 6 12 50,0 

Sanat ve Tasarım Fak. 7 8 87,5 

Diş Hekimliği Fak. 15 25 60,0 

Genel Toplam 217 554  
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GRAFİK 8: BAŞVURU ORANLARININ FAKÜLTELERE GÖRE DAĞILIMI
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Fakültelerdeki personel sayıları dikkate alınarak hesaplanan oranlar incelendiğinde Gemi 

İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi’ndeki tek öğretim elemanı başvuru yaptığı için ilk sırada yer 

almakta, ikinci sırada %87,5 ile Sanat Tasarım Fakültesi, üçüncü sırada ise %60,0 lık başvuru 

oranı ile Diş Hekimliği Fakültesi yer almaktadır.  

 

Üniversite Araştırmaları Laboratuvarı [ÜniAr] Sonuçlarının 

Değerlendirilmesi 

ÜniAr, üniversite ve yükseköğretim üzerine araştırmalar yapan bağımsız bir araştırma 

laboratuvarı olup, Türk Yükseköğretim Sisteminin gelişimine katkı sağlamayı amaçlamaktadır. 

Kurum akademik üniversitelerin ve YÖK ‘ün yayınlamış olduğu Akademik teşvik sonuçları 

üzerinden her yıl Devlet Üniversiteleri ve Fakülteleri Sıralamasının (DÜS) raporu 

yayınlamaktadır. Bu yıl yayınlamış olduğu 2020 DÜS raporu çerçevesinde üniversitemiz ile 

ilgili bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

Raporda istatistiksel yöntem olarak ortalama ve standart sapma temelli bir yaklaşım 

kullanılmış fakat puanların oransal ölçekten ziyade belli bir aralık ekseninde (35-40, 40-45 vb) 

paylaşılması sıralamaların sağlıklı yapılmasına gölge düşürme ihtimali taşımaktadır. Bu 

olumsuz etki yazarlar ile paylaşılmış fakat henüz geri dönüş yapmamışlardır. 

Tablo 5: Üniversitemiz Personelinin Genel Sıralamadaki Yeri 

  Devlet Üniversiteleri  İKÇU 

Akademik Unvan 
Toplam Çalışan 

Sayısı 

Teşvikten 
Yararlananların 

Sayısı 

Yararlanma 
Oranı % 

Yararlanma 
Oranı % 

Profesör 23691 10932 46,14 49,03 

Doçent 14512 6961 47,97 50,00 

Doktor Öğretim Üyesi 32512 6088 18,73 28,34 

Öğretim Görevlisi 30077 945 3,14 2,83 

Araştırma Görevlisi 46158 982 2,12 3,29 

TOPLAM 146950 25908  23,85 

 

Akademik unvan bazında ülke geneli ile üniversitemiz arasındaki performans incelendiğinde 

Profesör, Doçent, Dr. Öğretim Üyesi teşvikten yararlanma oranlarında ülke geneli devlet 

üniversitelerinden yüksek ortalamaya sahip olduğumuz söylenebilir. 
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2020 DÜS raporu genel devlet üniversitesi sıralamasında 123 üniversite içerisinde 30-35 puan 

aralığında olan İKÇU 60. Sırada yer almıştır. 2006 yılından sonra kurulan üniversiteler 

sıralamasında ise 23. Sırada yer almaktadır. 

Fakülteler arası karşılaştırmalar incelendiğinde fakültelerimizin yeri tablo 6’da verilmiştir. 

Tablo 6: İKÇÜ Fakültelerinin Akademik Teşvik Ödeneği Başvuru Sayısı Yönünden Diğer 
Fakülteler Arasındaki Yeri 
 

Fakülte Adı Diğer Fakülteler Arasında Kaçıncı Sırada Yer Aldığı 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 2 

Diş Hekimliği Fakültesi 3 

Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 3 

Sanat Tasarım Fakültesi 4 

Eczacılık Fakültesi 9 

Orman Fakültesi 10 

İslami İlimler Fakültesi 14 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 21 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 26 

Tıp Fakültesi 33 

Su Ürünleri Fakültesi Hesaplanmamış 

Turizm Fakültesi Hesaplanmamış 

 

Üniversitemizin fakülte bazında üst sıralarda yer aldığı görülürken genel sıralamada 60 sırada 

olması, bazı fakültelerimizin puanlarının hesaplanmaması raporun doğruluğunu tartışmaya 

açmıştır. Birimimiz İSMER, kuruma hatalı ve dikkate değer sonuçları iletişim kanalı ile iletip 

gerekli düzeltmeleri yapmalarını talep etmiştir. 


