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SUNUS

Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulan Istatistik Danismanlik Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda
temel amaclar1 asagidaki gibidir:

e Universite mensuplar, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr veya tiizel kisilerin
yiiriitecekleri uygulamali arastirmalarin planlanmasi, kamuoyu degerlendirmeleri, alan
caligmalar1 ve etiit projeleri yapmak ve istatistiksel degerlendirmelerde bulunarak
danismanlik hizmeti vermek,

e Universiteye bagl birimlerde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarmin niteligini
yiikseltmek, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina 6lgme ve degerlendirme konularinda
danigsmanlik hizmeti sunmak,

e Istatistik, biyoistatistik, 6lcme ve degerlendirme alanlarinda egitim programlari
diizenlemek, egitim programlarini tamamlayanlara sertifika vermek,

e Universite, kamu kurum ve kuruluslar1 ve dzel sektor isbirligi ile belgelendirmeye dayali
Olgme ve degerlendirme, istatistik konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme
toplantilari, kurs programlari diizenlemek,

e Istatistik alaninda yapilacak her tiirlii bilimsel ¢alisma ve arastirmalara destek olmak.

Bu amaclar ¢ercevesinde 2021-2022 calisma siiresince yapilan ve farkli birimler ile
yiirlitiilen ¢aligmalarin plan ve programlara uygun olarak yerine getirilmesi, kontrol edilmesi
ve sonuglarinin taraflarca paylasilmasi esaslari benimsenerek merkezimizin Faaliyet Raporu
hazirlanmustir.

Prof. Dr. Ferhan ELMALI
Merkez Midiira

i



ICINDEKILER

L U0 U1 T TP P PP TPPRTR 11
L GENEL BILGILER ..........coooiiiitiiiini e 6
AL MISYON VE VIZYOI.......ooiiiiiiiiiiiiiiii ettt e e st e e e st r e e e e anbe e e e e nnnes 6
B. Yetki, Gorev ve SorumluluKIar.................ccccooiiiiiiiiii e 6
C. Birime THSKin BilIler .................c..cooviiiuiieiiieeicece e 7
| S VA1 I B o ) TR UPPOUPRPPRPP 8

2. OFGHE YAPIST.vuvvivviiectiitettete ettt bbb bbbttt bbb 9

3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ............cccooiiiiiiiiiiicee e 10

4, InSAN KAYNAKIATT .....vocviieeiceeiccve ettt bbbt 10

5. Sunulan HIZMEIET .........ooiiiiiiiie e 10
5.1. Egitim-Ogretim HiZmMEtIerT ........c.cvvviverieeiiiereiiecieieie st 10

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri .........ccovvviiiiiiiiiiiiiic e 10

5.3. Yayin ve Damismanlik Hizmetleri ..........cccoooviiiiiiii e 11

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler..........ccoocooviiiiiiiiiiici, 12

5.5. Teknolojik Uretim FAaliyetleri ..........ceviveviireveiisiieseseissesesssseiss e 12

5.6. YOonetimsel HIZMELIET.........cooiiiiiiiiii e 12

5.7. Ana Hizmet Alanlarin1 Destekleyici Diger Hizmetler.............cocoovviiiiiiiiiencnnne 12

5.8. BASATTIAIIIMIZ ....eeiiiii it 113

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER........................... 13
AL Mali BIIGIILT ... e 13
1. Biitce Uygulama SonuUGIATT...........coviiiiiiiiiic s 113
B 1L ol € e 34 [ o USSP 113

| 1L (ol € 1) 114 (5 o PRSP 113

2. Temel Mali Tablolara fliskin AGIKIAMAIAT...........c.cooviiriieirceeeeee s 113

3. Mali Denetim SONUGIATIT ......ccciiiiiiiii i 113
3.1. Harcama Oncesi Mali KONLrOL ..........ccccuiveriiieieeieieiieccie e, 113

3.2. Harcama Sonrast I¢ DENetim...........cc.cccrueueierecceeeeieieseeceete st enenen, 113



T TR D T B 1<) s 41 s DT PRSPPR 113

4. DIZEr HUSUSIAT.......ueiiiiiiiiiiiici e 113
B. Performans Bil@ileri..............ocoooiiiiiiiiii e 113
1. Faaliyet ve Proje BIlGIIETT .....ccocviiiiiieiiiie e 14
1. 1. Faaliyet Bil@Ieri.......ccooouiiiiiiiieiiicci e 14

1.2, Proje Bil@ILeri .cueoviiiiiiicii s 16

1.3. Diger Faaliyet BilgIleri.....c.coiiuiiiiiiiiiiiiiiii e 16

2. Performans Sonuglart TabloSU.........cuuiiuiiiiiiiiiiie i 16

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ...........covveiiiiiiiiniiieiicee e 16

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ..........cccooveiiiiiiiiiiiiiiiceece e 16
AL USHINITKICT .........coocvviiviiicvccice et 17
B. ZaytfIIKIar ..o 17
C. Degerlendirmeler...............ccooiiiiiiiiiii e 17
V. ONERI VE TEDBIRLER .......c..coooiiiiiiiiiiiiiiisiiesie st 18
EKLER ... .o e 18



TABLO LISTESI

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar ...........cccoccooiiiiiiiiiiiiicics 7
Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapali Alan Dagilimi ........ccccoovveviiiniiniiiieniie e 8
Tablo 3......Dayanikli Taginirlar LiSTeST ....c..cecvuiiiiiiiiiiiiiiiie e 8
Tablo 4..... Biligim KaynaKIart ..........cccciiiiiiiiiiic e 9
Tablo 5..... Bilgi ve Teknoloji ATaglari.........cccccviviiiiiiiiiiiciccecee e 10
Tablo 6...... PerSONEl YapIST c.vviiiuiiiiiiii it 10
Tablo 7..... Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitim CalismalariHata! Yer isareti
tanimlanmamus.

Tablo 8..... Hizmet Kapsaminda Yapilan Yayin CalismalariHata! Yer isareti tanmmmlanmamas.

Tablo 9......Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri..........cccccooviiiiiiiiiiiii, 12
Tablo 10......Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiic, 12



I. GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarina, gergek ve tiizel kisilere bilimsel

ve uluslararasi etik degerler 1518inda aragtirma, 6l¢me ve degerlendirme, istatistiksel analiz ve

raporlama hizmetlerini igeren danismanlik destegi vermek, ilgili tiim paydaslarin veri

tabanlarindan degerli bilgiler tiretebilmeleri i¢in ¢esitli egitim, kurs, sertifika programlar1 ve

konferanslar duzenlemektir.

Vizyon

Gergeklestirdigi arastirma faaliyetleri, paydaslarina sundugu katki, yer aldigi bilimsel

calismalarin kalitesini arttirmasiyla toplumun istatistiksel okuryazarligini ileriye tasimada 6nde

gelen istatistik danismanlik merkezi olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanan yonetmelige gére merkezin yetki, goérev sorumluluklari;

Merkezin yonetim organlari

(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

Miidiir; Rektdr tarafindan Merkezin amaci ile ilgili alanda ¢alisan Universitenin
kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. GOrev siiresi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda
bulunmayacagi durumlarda gorevi sona erer. Miidiir ¢aligmalarinda kendisine yardimci
olmak {izere Merkezin c¢alisma alani ile ilgili konularda gérev yapan, Universite
ogretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirmek tizere
Rektoriin onayma sunar. Miidiir yardimeilarinin goérevleri Miidiiriin gorev siiresi
bittiginde kendiliginden sona erer. Miidiiriin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda
yerine gorevlendirecegi miidiir yardimcisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri
(1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,
b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak,
¢) Merkezin idari islerini yiirlitmek, denetimini saglamak ve Rektore bilgi vermek,
¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yaparak, amaca
uygun proje ve yardimi gergeklestirmek,
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d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

Rektoriin onayina sunmaktir.

(2) Miidiir Yardimcist

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve ¢alisma programimnin uygulanmasina
yardime1 olmak,

b) Merkezin idari islerini yiiriitiilmesine yardimci olmak,

c) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda yardimei olmak,

d) Gorev kapsami icerisinde merkez miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, yedi kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Yonetim Kurulu
tiyesidir.  Yonetim Kurulunun diger dort iiyesi Merkezin calisma alani ile ilgili
konularda galismalar yapmis, deneyimli ve Miidiiriin énerecegi Universitenin kadrolu
Ogretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan segilerek gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyesi
tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu gerekli durumlarda ve Miidiiriin daveti
lizerine her zaman toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

e Yonetim Kurulunun gorevleri
Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Merkezin, bu Yonetmelige ve kurulus amacina uygun olarak ¢alisma diizenini
belirlemek ve calismalar ile ilgili kararlar almak,
b) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek,
c¢) Merkezin y1l sonu raporunu hazirlamak,
¢) Bilimsel egitim programlari, kongre, sempozyum, panel, kurs gibi faaliyetler
diizenleme konusunda Onerileri karara baglamak, bu faaliyetler i¢in Miidiire yetki
vermek,
d) Merkez biinyesinde yapilacak proje, egitim programi gibi konularda gerektiginde
gecici ve siirekli c¢alisma gruplart kurmak, Merkez Miidiirliniin Onerilerini
degerlendirerek bu gruplarda gorevlendirilecek kisileri belirleyerek Rektoriin onayina
sunmak.

C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acqk Kapah
Yerleske Ad1 Toplam Aciklama
Alan (m?)  Alan (m?)
Fen ve Miihendislik Binasi

Balat¢ik Yerleskesi - 10 m2 10 m? HZ-33 ofisinde
calisilmaktadir.

TOPLAM 10 m? 10 m?



Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

Alan (m?)
Kategori
2020 2021 2022
Idari alanlar
Arastirma alanlari 20 m? 20 m? 10 m?
Egitim alanlar
Sosyal alanlar
TOPLAM 20 m? 10 m?

Tablo 3. Dayanikh Tasinirlar Listesi

Tasmr Adi

Hesap Kodu
I. Diizey Kodu
I1. Diizey Kodu

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
254 Tasitlar Grubu

255 Demirbaslar Grubu

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular

255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlar

255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalar
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari
255 12 02 Biiro Malzemeleri
TOPLAM

Olcii birimi  Miktar

Adet 1
Adet 1
Adet 1
Adet 4
Adet 2
Adet 1
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2. Orgiit Yapisi

Merkezimizin organizasyon semast asagidaki gibidir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4. Bilisim Kaynaklar:

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

Calismalar i¢in  gerekli  analizlerin
SPSS Yazilim Programi
kullanilmaktadir.

yapilmasinda



Tablo 5. Bilgi ve Teknoloji Araclari

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach Toplam (Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar
Taginabilir Bilgisayarlar 1 1
Yazici 1 1

4. insan Kaynaklari

Tablo 6. Personel Yapisi

Kadro Unvani Gorev Unvam  Say1 Kadrosunun Bulundugu Birim
Prof. Dr. Miidiir 1 Biyoistatistik Anabilim Dali
Dog. Dr. Miidiir Yard. 1 Biyoistatistik Anabilim Dali
Ogretim Gorevlisi Dr.  Midiir Yard. 1 ISMER (Rektorliik)

5. Sunulan Hizmetler

Birimimizin yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenmis amaglari dogrultusunda mevcut imkanlar
cergevesinde caligmalar yliriitilmiistiir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Merkezimiz bu alanda tiniversitemizin Proje Destek Ofisi, TTO birimleri ve MEB ortaliginda

faaliyetler yiiriitmiistiir. Ilgili egitimlerin icerikleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 7: Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitim Calismalari

- s Yayim
Tiirii Amaci Adi Hedef Kitlesi yim
Tarihi

Seminer Egitim, Deneyim Proje Siireglerinde Etik Egitimi Universite i¢i ve genel ilgili Haziran 22

Paylagimi birim ve kisiler

Egitim, Deneyim

Universite dis1 ve genel ilgili Ekim 22
Paylagimi

Seminer . .
birim ve kisiler

Genel Proje Egitimi -MEB

Egitim, Deneyim | Olgme ve Degerlendirmede Yeni | Universite dis1 ve genel ilgili

Paylagimi Yaklagimlar Egtimi -MEB birim ve kisiler Ekim 22

Seminer

Egitim, Deneyim | SPSS, AMOS Temel Seviye | Universite dis1 ve genel ilgili

Paylagimi Egitimi - MEB birim ve kisiler Aralik 22

Seminer

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Merkezimizin bu alanda iicretsiz olarak vermis oldugu kisa damigsmanlik faaliyetleri

bulunmaktadr. Ilgili danismanliklarin igerikleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tiiru

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Rapor

Tablo 8. Hizmet Kapsaminda Yapilan Yayin Calismalari

Amaci

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Raporlama, Analiz

Damigmanlik = Analiz

Danmigsmanlik = Analiz

Damismanlik = Analiz

Akademik
Yaymn

Makale

Ad1

2022-2023  Yih  URAP  Tirkiye
Universiteler Siralamas1 Degerlendirme
Raporu

2022 Dis Paydas Anketi Analiz Raporu

2022 Mezun Ogrenci Anketi Analiz
Raporu

2022 Sosyal Ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi
Analiz Raporu

IKCU AD Scientific Index — 2023
Siralamasi

Proje Yazma Egitimi Degerlendirme
Anketi Analizi

2022 Akademik Ve Idari
Memnuniyet Anketi Raporu

Personel

Lisans ve Onlisans Programlarinin 2022

YKS Taban Puanlarina Gore
Siralamalari

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte ~ Ogretim  Uyesi/Elemam
Memnuniyet Anketi Analizi

Uniar 2022  Tiirkiye  Universite
Memnuniyet  Arastirmasi  Raporu

Degerlendirmesi Temmuz 2022

YOKAK Kurum Gésterge Raporu-2021
Analizi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2022
YKS Taban Puanlarina Gore
Siralamalari

Ucretsiz Danismanlik - Ozan

Almak
Ucretsiz Danismanlik - Ziilal AYAR

Ucretsiz Gizem

Kavurmaci

Danismanhik -

Yiiksekdgretim Kurumlart Memnuniyet
Olgiimii i¢in Yapisal Form: IKCU
Memnuniyet Anketi Gegerlik-
Giivenirlik Analizleri

11

Hedef Kitlesi

Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite dig1 ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel
ilgili birim ve kisiler
Universite ici ve genel

ilgili birim ve kisiler

Yiiksek
Dergisi

Ogretim

Yayim
Tarihi

Ekim 22
Subat 22
Subat 22
Eyliil 22
Ekim 22
Eyliil 22
Kasim 22

Eyliil 22

Subat 22

Temmuz
22

Agustos
22

Aralik 22
Ekim 22
Aralik 22

Aralik 22

Kasim
2022


https://dergipark.org.tr/en/pub/yuksekogretim/article/1129743
https://dergipark.org.tr/en/pub/yuksekogretim/article/1129743
https://dergipark.org.tr/en/pub/yuksekogretim/article/1129743
https://dergipark.org.tr/en/pub/yuksekogretim/article/1129743

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Merkezimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Merkezimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.
5.6. Yonetimsel Hizmetler

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 9. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi
Konferans
Tanitim Programlari
Soylesi
Toren
Proje
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva

Solen
Acilis
Gezi
Gosteri
Festival
Piknik
TOPLAM

Tablo 10. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Sira
No
1

2
3

TOPLAM

Tarih Etkinlik Tiirii Yapilan Etkinlik Etkinlik Yeri Katilimel Sayisi

12



5.8. Basarilarimiz
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Merkezin 2022 yili igerisinde herhangi bir mali c¢alismasi olmamustir.

arastirmacilarina ticretsiz bireysel danismanlik verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Merkezimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

1.1. Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2. Biitce Gelirleri

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuglari

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

3.3. D1s Denetim

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz

ISMER g¢aligmalari hakkinda bilgilerin aktif olarak giincellendigi web sayfas: etkin bir sekilde

kullanilmaktadir. Asagidaki linkten etkinlik detaylarina ulasilabilir;

https://ismer.ikcu.edu.tr/
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1.1. Faaliyet Bilgileri

Eklerde raporlar: ile verilmis ¢aligmalarin veri elde etme, analiz, degerlendirme ve ilgili
kisilerle paylasilmasi stiregleri planlandigi gibi yapilmistir. Bunlarin disinda ilgili birimlerin
detayli raporlara ihtiyag duymadan gereksinimleri olan istatistiki bilgiler de hazirlanmis ve

sunulmustur.

IKCU — ISMER Yillik Personel Anketi
Merkezimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ortakliginda planlanip yiiriitiilen yillik
akademik ve idari personellere uygulanan memnuniyet anketinin diizenlenmesi, veri

girislerinin yapilmasi, analiz ve raporlarinin olugturulmasi gergeklestirilmistir.

Universite Performanslarinin Degerlendirilmesi Analizi
YOK, URAP kuruluglarinin yillik yayinlari gercevesinde elde edilen veriler ile iiniversitemizin

tilke ve il bazinda diger tiniversiteler i¢indeki konumunun belirlenmesi analizi yapilmistir.

2022 YKS Taban Puanlarina Gore Ulke Ve Izmir 1li Swralamalart
Universitemizin lisans ve &n lisans béliimlerini tercih eden dgrencilerin 2020 YKS Taban

Puanlar1 incelenmis ve programlarin iilke ve Izmir ili siralamalar1 yapilmistir.

2022 Dis Paydas Anketi Analiz Raporu
Rapor Izmir Katip Celebi Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi calismalari kapsaminda
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin dis paydaslar tarafindan degerlendirildigi “Dis

Paydas Anketinin istatistiksel analizlerini icermektedir.

2022 Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu
Rapor Izmir Katip Celebi Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin mezunlarimiz tarafindan degerlendirildigi “Mezun

Ogrenci Anketinin istatistiksel analizlerini igermektedir.

2022 Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu (Mart
- Temmuz)

Rapor izmir Katip Celebi Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi calismalar1 kapsaminda
egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin 6grencilerimiz tarafindan degerlendirildigi “Fakiilte

Ogrenci Memnuniyet Anketinin istatistiksel analizlerini icermektedir.
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2022-2023 Yili Urap Tiirkiye Uniiversiteler Siralamast Degerlendirme Raporu

Rapor iilkemiz tiniversiteleri hakkinda URAP Arastirma Laboratuvari tarafindan hazirlanmig
olan 2022-2023 yil1 raporunun degerlendirmesini igermektedir. Ayrica tiniversitemizin diger
{iniversiteler ve Izmir {iniversiteleri ile karsilastirmali sonuglarinin analizlerine yer vermektedir.
Bununla birlikte {iniversitemizin farkli alt boyutlardaki performansi incelenmis tablolar

esliginde sunulmustur.

IKCU AD Scientific Index — 2023 Siralamasi
AD Scientific Index — 2023 siralamasinda 216 {ilkeden 19300 iiniversite ve 1082693
arastirmaci listeye dahil edilmistir. Universitemizden 136 arastirmaci listede yer almustir.

Raporda ilgili birim ve hocalarimizin analizi yer almaktadir.

Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analizi
Rapor, tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Koordinatorligii, Proje Destek Ofisi ve Teknoloji
Transfer Ofisi ve ISMER birimlerinin 30.16.2022 — 01.07.2022 tarihleri arasinda yaptiklari

proje egitimi anketlerinin degerlendirmesini icermektedir.

Proje Siireclerinde Etik

Konu ile ilgili notlar sunum seklinde ilgililere iletilmistir.

Ol¢me Ve Degerlendirmede Yeni Yaklasimlar

Konu ile ilgili notlar sunum seklinde ilgililere iletilmistir.

Genel Proje Egitimi

Konu ile ilgili notlar sunum seklinde ilgililere iletilmistir.

Sosyal Ve Begseri Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Ogretim Uyesi/Elemant Memnuniyet Anketi
Analizi

Universitede calisan akademik personelin memnuniyetini 6lgmek igin hazirlanmis olan 6lgek
kullanilmistir. Calismada c¢alisanlarin {iniversitenin farkli alanlardaki sunmus oldugu
hizmetlerin memnuniyet seviyeleri belirlenmeye calisilirken ayn1 zamanda gelecege yonelik

karar siiregleri i¢in bilgi toplanmasi da hedeflenmistir.
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UNIAR 2022 Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmast Raporu Degerlendirmesi
Rapor Universite Arastirmalar1 Laboratuvar: (UNIAR) yaymlarinin periyodik olarak yapmus
oldugu "Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmas1” anketinin raporlar1 iizerinden 2022 yili

bazinda {zmir iiniversitelerinin karsilastirilmasini icermektedir.

Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2022 Yks Taban Puanlarina Gore Siwralamalart

Calismada her program igin 2019-2022 yillar1 iilke ve Izmir degerlendirmeleri ve yi1l bazinda
basar1 siralamalar1 incelenmistir. OSYM nin sonuglarindan programlarin 6zelliklerine gore
devlet iiniversitesi, burssuz, KKTC olmayan programlar segilerek siralamalar yapilmistir.

Programlarin puan ve basar1 siralamalari tablo ve grafiklerle agiklanmustir.

Yiiksekéogretim Kurumlart Memnuniyet Olciimii icin Yapisal Form: IKCU Memnuniyet
Anketi Gegerlik-Giivenirlik Analizleri

Universitemizde uygulanan memnuniyet anketlerinin dlgeginin akademik bir yap1 ¢ergevesinde
ele alinip degerlendirildigi ve makale olarak yayilanmasi saglanmistir. Bu calisma ile ile
birlikte literatiire yliksek 6gretim kurumlarina memnuniyet 6lgegi Onerisi yapilmistir.

1.2. Proje Bilgileri

Merkezimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Merkezimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclari Tablosu

Merkezimizin bu alanda iiniversitemizin performans programi kapsaminda cari yil i¢in ayr1 bir
performans sistemi uygulanmamustir. Ilgili programlar cercevesinde belli periyotlarda
hazirlanan raporlar dogal performans olgiitii olarak degerlendirilmistir. Merkez performans

degerlendirme plani lizerinde ¢aligilmaktadir.
3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Ustiinliiklerimiz;

Merkeze yeni atanan yonetim kadrosunun bilgi, tecriibe vizyoner yapisinin diger benzeri

merkezlere gore daha bizi bir adim daha 6n plana ¢ikarmaktadir.
Firsatlarimiz;

Merkezin potansiyelinin ve bilinirliginin liniversite igerisindeki diger ilgili birimler tarafindan

fark edilmeye baslanmasi 6nemli firsatlar1 dogurmaktadir.

Universitemizin yeni yapilanan birimlerinde (TEKMER, TTO, IOT koordinatorliigii vb.)

istatistik temelli analizlere talep duymalari firsata doniistiiriilebilir potansiyellerdir.

B. Zayifliklar
Zayif yonlerimiz;

Merkezin mali yonden danismanlik, proje iiretimi gibi siireglerinde yonetmelik ve prosediirler
acisindan net olmayan yapisi ortak caligma yiiriitiilmesi potansiyeli olan hocalarimizin

kafasinda soru isaretleri dogurmaktadir.

Tehditlerimiz;

Calismalarin planlandig1 gibi yiiriitiilmesine engel olabilecek plan, program degisimleri, veri
¢ekme asamalarindaki aksamalar en 6nemli tehditlerimizi olusturmaktadir.

C. Degerlendirmeler

Ustiin ydnlerimizin potansiyelini performansimiza yansitmak igin kisa, orta ve uzun dénem
calislarimiz1 sekillendirmeyi planliyoruz. Bu proseslerin verimini dntimiizdeki y1l goriip farkl

etkinlikler (sempozyum, BAP, TUBITAK projeleri) diizenlemeyi planliyoruz.

Zayif yonlerimiz ile ilgili olarak iiniversite yonetiminden siiregleri kolaylastiran adimlar
atilmaktadir. Ancak merkezimizin alt yapi, ofis, toplanti salonu gibi ihtiyaglarinin
karsilanamamasi ¢alismalarimizi olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica stirekli egitim merkezi,

yeni kurulacak olan TEKMER gibi yapilar ile zayif yonlerin giiglendirilmesi hedeflenemktedir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Merkezimizin yapilmis programlari igerisinde uygulama orani yiliksek ¢ikmistir. Caligsmalarin
cesitliligi ve sayisindaki artiglar hedeflerimize yaklasmamizi saglamistir. Merkezin ilgili
organlarin karar1 ve iiniversitemizin imkanlar1 cercevesinde Oniimiizdeki yil i¢in farkli
etkinlikler, arastirma gelistirme alanlar1 ve projeler yapilmasi1 konusunda toplantilar yapilmistir.
Caligmalarin detayli bilgileri planlamalar neticesinde ortaya konulup birim raporlarina

yansitilacaktir.

EKLER

Y1l iginde yapilan ve yukarida belirtilen raporlar asagida yer almaktadir.

2022-2023 Y1l URAP Tiirkiye Universiteler Siralamas1 Degerlendirme Raporu
2022 Dig Paydas Anketi Analiz Raporu
2022 Mezun Ogrenci Anketi Analiz Raporu
2022 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti Anketi Analiz Raporu
IKCU AD Scientific Index — 2023 Siralamasi
Proje Yazma Egitimi Degerlendirme Anketi Analizi
Proje Siireclerinde Etik Egitimi
2022 Akademik Ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu
Olg¢me ve Degerlendirmede Yeni Yaklasimlar Egitimi - MEB
. Lisans ve On lisans Programlarinin 2022 YKS Taban Puanlarina Gére Siralamalari
. Genel Proje Egitimi-MEB
. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Ogretim Uyesi/Eleman1 Memnuniyet Anketi Analizi
. UNIAR 2022 Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmas1 Raporu Degerlendirmesi Temmuz 2022
. YOKAK Kurum Gésterge Raporu-2021 Analizi
. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2022 YKS Taban Puanlarina Gore Siralamalari
16. I:Jcretsiz Danigsmanlik S6zlesmesi -1
17. Ucretsiz Damgmanlik S6zlesmesi -2
18. Ucretsiz Danigmanlik S6zlesmesi -3 o
19. Yiiksekogretim Kurumlart Memnuniyet Olgiimii i¢in Yapisal Form: IKCU Memnuniyet Anketi
Gecgerlik-Giivenirlik Analizleri
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