T.C.
iZMiR KATiP CELEBIi UNIiVERSITESI ~ k-G~
o Istatistik, Damsmanhk, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve 2000
g MM-IR . Arastirma Merkezi
KATIP CELEBI
UNIVERSITESI Dok. No: GT/901.16/01
e ilk Yaym Tar.: 30.10.2018
TSEN ISO MERKEZ MUDURU GOREV TANIMI
9001:2015 Rev. No/Tar.: 01/07.02.2020
Sayfal/2
.. [statistik, Danismanlik, Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve
Birim Ad1 ’ 3 . » D16 g ye
Arastirma Merkezi
Alt Birim Adx -
Gorev Unvam Merkez Miidiirii

Gorevin Bagh Oldugu Unvan Rektor

Astlar Merkez Miidiir Yardimcisi

Vekalet/Gorev Devri Merkez Miidiir Yardimcist

[zmir Katip Celebi Universitesi mensuplari, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor veya tiizel kisilerin yiiriitecekleri uygulamali
Gorev Alam aragtirmalarin  planlanmasi, kamuoyu degerlendirmeleri, alan
caligmalar1  ile  etiit  projeleri  kapsaminda istatistiksel
degerlendirmelerde bulunarak danismanlik hizmeti vermek,

e Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

e Yonetim Kurulunun aldigi kararlart ve c¢alisma programini
uygulamak,

e Merkezin idari islerini ylriitmek, denetimini saglamak ve Rektore
Temel Gorev ve Sorumluluklar | bilgi vermek,

e Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi
yaparak, amaca uygun proje ve yardimi gerceklestirmek,

e Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun goriigiinii
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine

Yetkiler sahip olmak.
Temel Teknik Yonetsel
o Istatistik Bilgisi o
 Kamu e Olgme Degerlendirme | ° gllgl Toplama ve
Y 6netimi/Biirokr Bilgisi . Lir(?:rr;iliasyon
Yetkinlik Diizeyi asi Kiiltiri e Kalite Sistemleri
e Detaylara Onem Temel Bilgisi * Planlama ve
Verme e Fonksiyonlar Arast Organize Etme
: Ei“il Qi I I I i Biitiinsel Bakisi e Stratejik Yonetim
ve Donanim

¢ Analitik diistinebilme

Gorev I¢in Gerekli * Analiz yapabilme

Beceri ve Yetenekler » Ust diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
* Degisim ve gelisime ac¢ik olma
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* Diizenli ve disiplinli ¢alisma

* Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
* Ekip liderligi vasfi

* Etkin yazili ve sozlii iletisim

* Giiglii hafiza

* Hizli diisiinme ve karar verebilme

* Hizli uyum saglayabilme

» Iyi derece diizeyde Ingilizce

* Gelisime acik

» Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme

* Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
 Koordinasyon yapabilme

» Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
« Liderlik vasfi

» Matematiksel kabiliyet

» Muhakeme yapabilme

* Ofis programlarimni etkin kullanabilme
« Planlama ve organizasyon yapabilme
* Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
* Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
* Proje liderligi vasfi

« Sistemli diisiinme giiciine sahip olma
* Sorun ¢Ozebilme

* Sonug odakli olma

 Sorumluluk alabilme

» Sozli ve yazili anlatim becerisi

» Temsil kabiliyeti

» Ust ve astlarla diyalog

* Yazilim gelistirme ve uygulama

* Yogun tempoda ¢alisabilme

* Yoneticilik vasfi

« Zaman yonetimi

Universitenin fakiilteleri, merkezleri ile kamu kurum ve kuruluslari,
Diger Gorevlerle Iliskisi 0zel sektor veya tiizel kisileri ile egitim, proje ve danismanlik
calismalari

.
2)2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

3)izmir Katip Celebi Universitesi Istatistik, Danismanlik, Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Yasal Dayanaklar
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