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SUNUS

Bu rapor, tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii, Proje Destek Ofisi ve
Teknoloji Transfer Ofisi birimlerinin 12.10.2021 -19.11.2021 tarihleri arasinda yapmis

olduklari toplantilarda uygulanmis anketlerin degerlendirmesini igermektedir.

Anketin temel amaci iiniversitemizin proje iiretim asamasinda eksik oldugu yonleri

tespit etmek, gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek ve ihtiyag analizi yapmaktir.

Universitemizin stratejik hedefleri, arastirma {iniversitesi olma vizyonu, mevcut
potansiyelinin ortaya ¢ikartilip gelistirilebilmesi bakimindan proje iiretimi 6nemli bir referans
kabul edilmektedir. Raporun temel hedefi proje siireglerinde destege ihtiya¢ duyduklari alanlar
belirlemek ve Proje Destek Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi vb. birimler araciligiyla bu

eksikliklerin giderilmesini saglamaktir.

Istatistik, Damismanlik, Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Ferhan ELMALI-Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Mustafa Agah TEKINDAL-Merkez Miidiir Yardimcist

Ogr. Gor. Dr. Berhan COBAN-Merkez Miidiir Yardimcist



Giris

Universitemizin son yillarda bitmis ve devam eden proje istatistikleri incelendiginde ge¢mis
yillara gére bazi azalmalarin oldugu gézlemlenmistir. ISMER’in yayimlamis oldugu daha énceki
raporlarda belirtildigi gibi yil bazinda 6zellikle son yillarda bazi disusler gdzlemlenmistir. Tim
diinyay! etkileyen pandemi siireglerinin de olumsuz etkisinin oldugu bu azalisda proje destek
kaynaklarinin azalmasi, finansman ve desteklerin yetersizliginin de etkili oldugu sdylenebilir.
Diger bir etken ise proje siirelerinde meydana gelen uzatmalar biten proje sayilarinin
azalmasina sebep olmustur. Universitemizde birim bazinda tamamlanmis ve devam eden

proje dagihmlari asagidaki grafiklerde gosterilmistir.
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Grafik 1: Tamamlanmis Projelerin Birim Bazinda Dagilimlari

Tamamlanmis projeler birim bazinda degerlendirildiginde Tip, Mihendislik, Su Grinleri
alanlarinda proje tretiminin diger birimlere gore yiiksek oldugu gézlemlenirken, Orman, islami
ilimler, Sosyal ve Beseri Bilimler gibi birimlerin ise daha az proje iiretimine sahip olduklari ifade

edilebilir.



Tamamlanmis projeler birim bazinda degerlendirilirken, birimin faaliyete gectigi tarih,
birimdeki akademisyen sayisi gibi diger parametrelerde dikkate alinarak bilgilendirme

toplantilarinin programi yapilmistir.
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Grafik 2: Devam Eden Projelerin Birim Bazinda Dagilimlari

Devam eden projeler birim bazinda degerlendirildig§inde genel olarak tamamlanmis
projelerdeki sonuclara yakin degerler gozlemlenmistir. Bu sonuglara ek olarak Eczacilik

fakultesinin son yillarda proje Gretiminde énemli bir artis gosterdigi gdzlemlenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde proje Uretiminde gorece diger birimlere gére daha az
performansa sahip olan birimler sosyal alanlarda egitim veren birimlerdir. Bu birimler; Sosyal
ve beseri bilimler, Orman Fakiiltesi, Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi, iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakdiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, islami ilimler Fakiilteleridir.

Bilimsel Arastirma Koordinatorllgli, Proje Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi birimleri
12.10.2021-19.11.2021 tarihleri arasinda 6zellikle yukaridaki fakilteler basta olmak tizere tim
birimlere proje Uretim sirecgleri hakkinda bilgilendirme toplantilari yapmistir. Bu
toplantilardaki hedef proje fon kaynaklari, cesitleri hakkinda bilgilendirmek ve
arastirmacilarimizin ihtiya¢ duyduklari alt yapi desteklerini belirlemektir. Toplantilara katilan
arastirmacilarimiza ISMER tarafindan uygulanan anketin sonuglari asagidaki tablo ve

grafiklerde gosterilmistir.



Fakulte / B6liim

Bilgilendirme toplantilarina katilan arastirmacilarimizin fakiiltelerine gore dagilimlari asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Ankete Katilan Arastirmacilarin Bolimlere Gére Dagilimi

Frekans | Yiizde (%)
Saglik Bilimleri Fakiltesi 35 30,43
Turizm Fakdltesi 24 20,87
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 19 16,52
islami ilimler Fakiltesi 16 13,91
Orman Fakultesi 14 12,17
Gemi insaati Ve Denizcilik Fakiiltesi |7 6,09
Toplam 115 100
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Grafik 3: Ankete Katilan Arastirmacilarin Bélimlere Gére Dagilimi

Ankete toplam 115 kisi katilmistir. Katilanlarin %30’u Saglik Bilimleri Fakiltesinden, yaklasik

%21’i Turizm fakiltesindendir.



Unvaniniz

Bilgilendirme toplantilarina katilan arastirmacilarin unvanlarina gére dagilimi ile ankete

katilanlarin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Ankete Katilan Arastirmacilarin Unvanlara Gére Dagilimi

Toplam Arastirmaci | Toplantiya Katilan
Sayisi Frekans | Yiizde (%)
Dr. Ogretim Uyesi 87 41 47,13
Arastirma Gorevlisi 103 27 26,21
Dogent Dr. 49 19 38,78
Yiiksek Lisans Ogrencisi * 13 *
Prof.Dr. 42 8 19,05
Toplam 281 108 38,43
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Grafik 4: Ankete Katilan Arastirmacilarin Unvanlara Gore Dagilimi

Ankete katilan kisi ve oran bazinda Dr. Ogretim Uyelerinin katiiminin yiiksek oldugu

gozlemlenmistir. Bu sonug ise toplantilarin hedef kitleye ulastiginin géstergelerinden biridir.

Dogent Dr. oranlarindaki yikseklik ise istekli bir potansiyelin olduguna isaret etmektedir.



Daha 6nce yo6netici olarak sundugunuz bir proje oldu mu? Var ise kodu / tiirii yaziniz

Tablo 3: Arastirmacilarin Yonetici Olarak Sunduklari Proje Sayilari

Frekans | Yiizde (%)
BAP-GAP-TUBITAK 27 23,48
Yok 88 76,52
Toplam 115

BAP-GAP-
TUBITAK
23%

Yok
77%

Grafik 5: Arastirmacilarin Yonetici Olarak Sunduklari Proje Sayilari

Arastirmacilarin yonetici olarak sunduklari proje sayilari incelendiginde farkl alanlardan
toplam 27 kisinin proje yuritlictligli yaptigr 88 kisinin ise henliz bir proje yiritictliga

yapmadigi gézlemlenmistir.

Daha 6nce herhangi bir proje de gorev (egitmen, arastirmaci, bursiyer, vb.) aldiniz mi?

Arastirmacilarin daha 6nce bir projede yer aldiklar pozisyonlara yonelik bilgiler asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4: Herhangi Bir Projede Yer Alma Ve Pozisyonu Bilgisi

Frekans Yizde (%)
Evet 63 54,78
Hayir 33 28,70
Cevap yok 19 16,52
Toplam 115 100




Frekans Yiuzde (%)
Arastirmaci 3 4,92
Arastirmaci ve yonetici 3 4,92
Arastirmaci 31 50,82
Arastirmaci ve egitmen 1 1,64
Bursiyer-arastirmaci-egitmen 1 1,64
Bursiyer-arastirmaci 1 1,64
Bursiyer 2 3,28
Egitmen-arastirmaci 2 3,28
Tez 6grencisi 1 1,64
Tlbitak3001, BAP 1 1,64
Uzman 1 1,64
Yardimci arastirmaci-Bursiyer 1 1,64
YOnetici arastirmaci danisman | 2 3,28
Yilrutlcu 6 9,84
Yurutdcu arastirmaci 1 1,64
Yiritlclh danisman 1 1,64
Yurutict/Bursiyer 3 4,92
Toplam 61 100

Herhangi projede yer almis 63 kisiden cogunun “Arastirmaci” konumunda bir tecriibe sahip

oldugu gozlemlenmistir.

Daha once basvurup kabul alamadiginiz proje oldu mu? Projenin Ret Edilme Sebebi?

Arastirmacilarin daha 6nce basvurduklari fakat ret aldiklari ve ret alma sebeplerine yonelik

bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 5: Basvurulup Ret Alinan Proje Sayisi

Frekans Yizde (%)

Evet 40 35,40
Hayir 73 64,60
Toplam 113 100

Frekans Yiuzde (%)




Ozgiin deger 7 25,93
Yontem 6 22,22
Belge eksikligi 2 7,41
Proje ekibi 1 3,70
Diger 11 40,74
Toplam 27 100
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Grafik 6: Ret alma sebebi Grafigi

Basvurulup ret alinan arastirmaci sayimiz 40 kisidir. Bununla birlikte projelerin red edilme
sebepleri 6zglin deger ve yontem asamalarinda oldugu goriilmektedir. Planlanacak egitimlerin

bu eksiklikleri giderme yoniinde olmasi projelerin kalitesini arttiracaktir.

Asagidaki anket sorulari 1 en disuk 5 en bliylk olacak sekilde puanlanmistir. Katihmcilarin

yogun olarak tercih ettikleri puanlara gore tercih ve fikirlerini yorumlamak mimkiindur.

L1: Proje Destek Ofisi ¢aligmalarindan haberdarim

Puan Frekans | Yiizde (%)
1 25 21,74

2 29 25,22

3 34 29,57

4 19 16,52

5 8 6,96
Toplam |[115 100,00
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Proje destek ofisi calismalarindan haberdarim yargisina ankete katilanlarin 34’ 3 puan ile
orta derecede katilim gosterirken, en yiksek puan veren 8 kisi en az puan veren 25 kisidir.

Genel Puanin ortalamanin altinda oldugu ifade edilebilir.

L2: Proje Destek Ofisi duyurularini gériiyorum

Puan Frekans | Yuzde (%)
1 28 24,35
2 30 26,09
3 26 22,61
4 22 19,13
5 9 7,83
Toplam |[115 100,00
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L3: Teknoloji Transfer Ofisi calismalarindan haberdarim

Puan Frekans |Yuzde (%)
1 38 33,33
2 29 25,44
3 28 24,56
4 14 12,28
5 5 4,39
Toplam (114 100,00
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L4: Proje Destek Ofisi ve TTO Talep ettigimiz hizmetler igin hizli ve dogru ¢oziimler

uretir/bilgilendirir.

Puan Frekans | Yuzde (%)
1 6 5,61

2 18 16,82

3 50 46,73

4 24 22,43

5 9 8,41
Toplam |107 100,00
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L5: TTO ve Proje Genel Koor. Web sayfalarini takip ediyorum.

Puan Frekans |Yiizde (%)
1 52 45,61

2 24 21,05

3 26 22,81

4 9 7,89

5 3 2,63
Toplam (114 100,00
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Arastirmacilarin TTO ve Proje genel koor. Web sayfalarini takip etmedikleri dikkate deger bir

istatistiktir. Bu konuda ilgili birimlerin calismalar yapmasi verimi arttiracaktir.

L6: Proje hazirlama asamasinda mentor destegine ihtiyagc duyuyorum

Puan Frekans |Yiizde (%)
1 12 10,71
2 5 4,46
3 21 18,75
4 32 28,57
5 42 37,50
Toplam |[112 100,00
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Ankete katilanlarin proje liretim asamasinda mentor destegine ihtiyac duyma orani %60°in
Uzerindedir. Proje egitimlerinin disinda uzman kisiler ile danismanik iliskilerinin arttiriimasi

proje kalitesinin arttirilmasini saglayacaktir.
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L7: Proje hazirlama asamasinda maddi destege ihtiya¢ duyuyorum

Puan Frekans |Yiizde (%)
1 14 12,17
2 6 5,22
3 18 15,65
4 26 22,61
5 51 44,35
Toplam |[115 100,00
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L8: Proje fikrim var fakat hangi desteklere basvuracagimi bilmiyorum
Puan Frekans |Yuzde (%)
1 18 15,65
2 18 15,65
3 35 30,43
4 27 23,48
5 17 14,78
Toplam |[115 100,00
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Fon kaynaklarina basvuru noktasinda genel egilim orta seviye gibi gériinse de 4 ve 5

puanlarin yiiksek olmasi basvuru alanlari hakkinda bir ihtiyacin oldugunu géstermektedir.



L9: Proje fikrim icin paydas bulmakta zorlaniyorum.

Puan Frekans |Yiizde (%)
1 19 16,81
2 21 18,58
3 41 36,28
4 19 16,81
5 13 11,50
Toplam |[113 100,00
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L10: Proje fikrim igin teknik destege ihtiya¢ duyuyorum.

Puan Frekans |Yuzde (%)
1 11 9,73
2 11 9,73
3 19 16,81
4 45 39,82
5 27 23,89
Toplam |[113 100,00
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Teknik destegin detayli tanimlanarak egitim programina eklenmesi ihtiyaci karsilayacaktir.

1 2 3 4 5

Proje Uretim asamasinda teknik destege ihtiya¢ duyulmasi orani yiksek ¢ikmistir.
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L11: Suan proje formatinda yazilmis hazir bir projem var.

Puan Frekans |Yiizde (%)
1 59 51,75
2 15 13,16
3 13 11,40
4 10 8,77
5 17 14,91
Toplam (114 100,00
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L12: Diisiince asamasinda olan bir proje fikrim var.

2 5D
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Puan Frekans |Yuzde (%)
1 15 13,27
2 14 12,39
3 22 19,47
4 26 23,01
5 36 31,86
Toplam |[113 100,00
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Proje formatinda hazirlanmis bir ¢alismanin olmamasi ile birlikte proje fikrinin yilksek

seviyelerde olmasi arastirmacilarin proje yapmaya istekli ancak teknik agisindan eksiklikleri

oldugunu gostermektedir. Arastirmacilara proje yazma konusunda teknik desteklerin

verilmesi proje verimliligini arttiracaktir.

L13: Proje hazirlamanin siireglerini 6grenmek benim igin yeterli olacaktir.

Puan Frekans | Yuzde (%)
1 9 8,04
2 14 12,50
3 30 26,79
4 38 33,93
5 21 18,75
Toplam |[112 100,00

40

30

20

10

0

1 2 3 4 5

L14: Proje destekleme programlarini takip ediyorum(hibe, AB, Tubitak).

Puan Frekans |Yuzde (%)
1 9 7,96

2 16 14,16

3 29 25,66

4 35 30,97

5 24 21,24
Toplam |[113 100,00
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Bilgilendirme etkinligi beklentilerinizi karsiladi mi?

Frekans Yiizde (%)
Evet 88 77,88
Hayir 1 0,88
Kismen 24 21,24
Toplam 113 100

Hevet M hayir

kismen

Bilimsel Arastirma Koordinatorlgu, Proje Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi birimlerinin

yapmis olduklari bilgilendirme toplantisinin beklentileri karsilama orani %78 civarindadir.

Kismen segenegini isaretleyenlerin ise daha spesifik alanlarda bilgi talepleri oldugu toplantilar

sonucunda alinan geri bildirimlerde tespit edilmistir.
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Bilgilendirmenin gelistirilmesi igin oneriniz varsa liitfen belirtiniz.
Acik uclu olarak sorular soruya yonelik katilimcilarin verdigi cevaplar oldugu gibi aktarilmistir.

e “Genel olarak degil turizme yénelik olmasi daha iyi olur.”

e “Daha o6nce yapilmis érnekler ve konulari hakkinda bilgi verilebilir. Turizm alaninda
somut érneklerin olmasi giizel olabilir.”

o “Fakiilte ve katilmcilarin katildigi béliim ve fakiilte icin daha énce yapilmis veya
yapilabilecek olan érneklerin verilmesi”

e “Tek bir kisinin yapacagdi bir sunum daha faydali olabilir.”

e  “Bulusmalarin daha siklikla ve béliimler bazinda olmasi 6nemli. Tesekkdirler.”

e “Uluslararasi projeler yapmak icin énce mevcut bir projeye dahil olmak isterim”

e “Proje yapmis hocalarmizin tecriibelerinin paylasiimasi faydali olabilir.”

e “Cok genel bilgiler pek yardimci olmuyor. ihtiyaca binaen spesifik bilgilendirmeler
detayli yapilmasi gerekir.”

e “Kabul almis érnek bir projenin asamalari anlatilabilir.”

e “Programlarin daha detayli anlatildigi etkinlikler diizenlenebilir.”

e “Proje yazma egitiminin ¢ok katki saglayacadini diisiiniiyorum.”

e “Daha cok duyuru yapilabilir. Reklami daha ¢ok yapilabilir.”

e “Universite icinde birime nasil ulasacadimiza dair prosediirleri aciklayabilirsiniz.
Basarili proje érnekleri nerelerden gériilebilir? Ozellikle bizim alanda, nitel calismalara
ybnelik pek destek olmadigini diisiiniiyorum.”

e “Daha sik yapiimasi”

e “Cok giizel fikirlerim var. Desteklenmeye ihtiyacim var.”

e “Daha uzun siire anlatiimalidir.”

o “Ozellikle projelerin yazilmasi ve hangi projeye hangi destekten olacadina dair fikir
toplantilari olabilir.”

e “Her bélim icin kabul edilmis bir proje lizerinden érnekle uygulamali bir egitim
yapilabilir.”

e “Egitimlerin daha sik yapilmasini énerebilirim”

e “Etkili bir sunum gergeklesti. Tesekkiirler.”

e “Tiibitak proje yazma editiminin diizenlenebilmesi”
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“Her bir proje destek programina dair oturum oturum bilgilendirme yapilmasi daha
yararh olur.”
“Tim etkinliklerin devami, desteklenmesi, siirekliligin saglanmasi basarinin artmasina

neden olacaktir.”

Sonug ve Degerlendirme

Bilimsel Arastirma Koordinatorlgi, Proje Destek Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi birimlerinin

yapmis olduklari bilgilendirme toplantilarina katilan arastirmacilarimiza uygulanan ankete 115

kisi katilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde proje tretiminde gorece diger birimlere gore

daha az performansa sahip olan birimler sosyal alanlarda egitim veren birimlerdir. Bu birimler;

Sosyal ve beseri bilimler, Orman Fakiiltesi, Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi, iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, islami ilimler Fakilteleridir.

Herhangi projede yer almis 63 kisiden ¢cogunun “Arastirmaci“ konumunda bir tecriibe
sahip oldugu gézlemlenmistir.

Basvurulup ret alinan arastirmaci sayimiz 40 kisidir. Bununla birlikte projelerin red
edilme sebepleri 6zgliin deger ve yontem asamalarinda oldugu gorilmektedir.
Planlanacak egitimlerin bu eksiklikleri giderme yoniinde olmasi projelerin kalitesini
arttiracaktir.

Arastirmacilarin TTO ve Proje genel koor. Web sayfalarini takip etmedikleri dikkate
deger bir istatistiktir. Bu konuda ilgili birimlerin galismalar yapmasi verimi arttiracaktir.
Ankete katilanlarin proje Uretim asamasinda mentér destegine ihtiyac duyma orani
%60’In lizerindedir. Proje egitimlerinin disinda uzman kisiler ile danismanik iliskilerinin
arttirilmasi proje kalitesinin arttirilmasini saglayacaktir.

Fon kaynaklarina basvuru noktasinda genel egilim orta seviye gibi goriinse de 4 ve 5
puanlarin yiksek olmasi basvuru alanlari hakkinda bir ihtiyacin oldugunu
gostermektedir.

Proje Uretim asamasinda teknik destege ihtiya¢ duyulmasi orani yiiksek ¢ikmistir.
Teknik destegin detayll tanimlanarak egitim programina eklenmesi ihtiyaci
karsilayacaktir.

Proje formatinda hazirlanmis bir calismanin olmamasi ile birlikte proje fikrinin ylksek

seviyelerde olmasi arastirmacilarin proje yapmaya istekli ancak teknik agisindan
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eksiklikleri oldugunu gostermektedir. Arastirmacilara proje yazma konusunda teknik
desteklerin verilmesi proje verimliligini arttiracaktir.
Ozellikle sosyal bilimlerde calisan akademisyenler basta olmak {zere tim genc
arastirmacilarin belli bir program cergevesinde proje Uretmelerinin tesvik edilmesi igin
etkinliklerin yapilmasi 6énemli bir eksikligi gidermenin 6tesinde Universitenin gelecegi

icinde 6nemli bir yer tutmaktadir.
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